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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2022

Ingeniero:

GREGORIO RUIZ MEDINA

Profesional GO9

Supervisor Programa Sena Emprende Rural
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3390147
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390147 del afio 2022

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1099209126 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos M/cte. (40.950.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de Tres millones
novecientos mil pesos M/cte. ($3.900.000), de Febrero a Noviembre de 2022. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de un milldn novecientos cincuenta mil pesos
M/cte. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural en el area Agricola donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos | Se realiz6 la planeacion | -Programacion de actividades de
de planeacion de la | de actividades mensual | aprendizaje en formato Excel y pdf de
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oferta de formacion
para el trabajo en
emprendimiento
segun lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Direccién de Empleo
y Trabajo -
Coordinacién
Nacional
Emprendimiento.

de

fichas:
en

para las
Emprendimiento
produccién de cacao
Ficha 2629667
Aplicacion de buenas
practicas agricolas.
Ficha 2616535, 2667275
Fortalecimeinto en la
cosecha y beneficio del
cacao

Ficha 2644219

Informe_Apoyo_Formacion Horas
Programadas en Sofia de ubicado en
el DRIVE carpeta personal,
correspondientes al mes de octubre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
Spx?ct=1667149886714&0r=0WA%2
DNT&cid=e398654c%2D52c3%2D48
db%2D7dc9%2D3559d078085f&ga=
1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FPROGRAMA%20SER%202022
%2FCUENTA%20DE%20COBR0O%?2
02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FP
ROGRAMACION%20MENSUAL%2F
9%2E%200CTUBRE

Articular con  los
instructores técnicos
para realizar el
alistamiento integral
de los procesos de
formacién a través de

Planeacion Pedagodgica y
lista de chequeo del
programa emprendimiento
en produccién de cacao,
fortalecimiento  en la
cosecha y benefcio del

Alistamiento: Programas

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz

sena_edu co/ layouts/15/onedrive.a
Spx?ct=1645755378852&0r=0OWA%2

mecanismos de | cacao y Produccion | DNT&cid=0f18f0d7%2Dc207%2D0ca
atencion agropecuaria  ecoldgica | e%2Db52e%2D78f9dc960d52&id=%
diversificados y | para la soberaia | 2Fpersonal%2Fmauortiz%5Fsena%5
estratégica didacticas | alimentaria. Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPRO
adaptadas a las GRAMA%20SER%202022%2FCUEN
condiciones  locales TA%20DE%20COBR0O%202022%2F
bajo la estrategia LIZETH%20SIERRA%2FPORTAFOLI
aprender haciendo 0%20POR%20FICHA

con materiales de

formacion cuando

aplique

Ejecutar las acciones | Impartir formacién | -Evidencias de Actividades

de formacion | profesional integral segun | desarolladas en el mes de octubre.

haciendo uso de la
estrategia pedagodgica

de “formacién por
proyectos”, bajo Ila
modalidad de
atencién sincronica -
asincronica de
acuerdo con los

procedimientos de la
Direccién de
Formacion

planeacion pedagdgica:

Emprendimiento
produccién de cacao
Ficha 2629667
Aplicacion de buenas
practicas agricolas.
Ficha 2616535, 2667275
Fortalecimeinto en la
cosecha y beneficio del
cacao

en

Link del DRIVE donde se encuentra
la informacién.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
Spx?ct=1667149886714&0r=0WA%2
DNT&cid=e398654c%2D52c3%2D48
db%2D7dc9%2D3559d078085f&ga=
1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
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Profesional Integral y | Ficha 2644219 sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

los lineamientos de la %2FPROGRAMA%20SER%202022

Direccibn de Empleo %2FCUENTA%20DE%20COBR0O%?2
y Trabajo - 02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
Coordinacién BLIGACIONES%2F1%2E%200BLIG
Nacional de ACION%203%2F9%2E%200CTUBR
Emprendimiento. E

Asegurar el reporte de | Se entrega reporte | Carpeta personal en Drive, con la

informaciéon con

claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o]
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades

especificas,

entregando informe al
supervisor del
contrato y al
Dinamizador Rural de
Centro de su centro
de formacion o quien
cumpla sus funciones.

mensual de actividades al
Dinamizador Rural de
Centro SER, Mauricio
Ortiz, para la respectiva
revision del mismo.

documentacion solicitada, tales como
evidencias, programaciéon por mes y
reporte por mes; Ver carpeta mes de
octubre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
spx?id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FPROGRAMA%20SER%202022
%2FCUENTA%20DE%20COBR0O%2
02022%2FLIZETH%20SIERRA&ct=1
645755378852&0r=0OWA%2DNT&cid
=0f18f0d7%2Dc207%2D0cae%2Db5
2e%2D78f9dc960d52

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizacién previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual.

Se envia la agenda de

desplazamiento con
anterioridad para la
comision del mes de
octubre.

Evidencia en
obligacién 6.

la carpeta de Ila

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
Spx?ct=1667149886714&0r=0WA%2
DNT&cid=e398654¢%2D52¢c3%2D48
db%2D7dc9%2D3559d078085f&ga=
1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FPROGRAMA%20SER%202022
%2FCUENTA%20DE%20COBR0O%?2
02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
BLIGACIONES%2F3%2E%200BLIG
ACION%206%2F8%2E%200CTUBR
E

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un

Se realizo la evaluacion
de los resultados de

Reporte de juicios de evaluacién
correspondiente a la Fichas en
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plazo no mayor a
ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién.

aprendizaje

correspondientes al
programa:
Ficha: 2496889,

Fortalecimiento: Control
Fitosanitarios del cultivo
de cacao.

Ficha: 2508826, 2517381,

2517393, 2517406:
Autoconsumo,
Produccion
Agropecuaria Ecologica
para la Soberania
Alimentaria.

Ficha: 2488181, 2520583:
Emprendimiento en
produccién de cacao.

mencion.
Disponible en el Link:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
spx?ct=1659368620895&0r=0WA%2
DNT&cid=009b3180%2Dal194%2De5
48%2D4177%2D0b6bc08d5664&ga=
1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
sena%>5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FPROGRAMA%20SER%202022
%2FCUENTA%20DE%20COBR0O%?2
02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
BLIGACIONES%2FOBLIGACION%2
07

8 Entregar informacién | Se entrega al dinamizador | Formato Estructura de seguimiento,
con calidad y | de centro la estructura de | en el siguiente link:
oportunidad para la | seguimiento diligenciada | https://sena4-
creacion de la unidad | para creaciéon de unidad | my.sharepoint.com/personal/mauortiz
productiva resultado | productiva de las | _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
de los programas de | siguientes fichas:2488181, | spx?ct=1659368620895&0r=0WA%2
formacion 2508826, 2517381, | DNT&cid=009b3180%2Dal194%2De5
desarrollados en las | 2517393, 2517406, | 48%2D4177%2D0b6bc08d5664&ga=
lineas de | 2520583. 1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
autoconsumo y sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
negocios rurales, asi %2FPROGRAMA%20SER%202022
como la inscripcion en %2FCUENTA%20DE%20COBRO%2
el sistema de 02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
informacibn de la BLIGACIONES%2F5%2E%200BLIG
Agencia Publica de ACION9%208
Empleo del SENA, de
los aprendices de la
linea de
empleabilidad.

12 | Participar en las | Reunién sobre y | Evidencia fotografica y lista de
jornadas de | socializacion de metas del | asistencia.
actualizacion y | programa SER y objetivos,
transferencia convocada por el | https://sena4-
tecnoldgica Dinamizador Rural de | my.sharepoint.com/personal/mauortiz
convocadas por el | Centro, el 29 de | _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
Dinamizador Rural de | Septiembre. sSpXx?ct=1664726235365&0r=0WA%2
Centro y la DNT&cid=d8ec0a99%2D591e%2Dd7

Coordinacion

56%2Dbb40%2Dd9e24551353b&ga=
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Nacional de
Emprendimiento.

1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FPROGRAMA%20SER%202022
%2FCUENTA%20DE%20COBRO%2
02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
BLIGACIONES%2FOBLIGACION%?2
012%2F5%2E%20SEPTIEMBRE

13 | Articular con el | Se diligencio la estructura | Formato Estructura de Seguimiento
instructor de | de seguimiento del | Negocio Rural Ficha: 2488181.
emprendimiento  en | negocio rural,
las formaciones de | Emprendimiento en | https://sena4-
negocios rurales para | producciéon de cacao ficha: | my.sharepoint.com/personal/mauortiz
la construccion del | 2488181. _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
modelo de negocios Spx?ct=1659368620895&0r=0WA%?2
con los aprendices, DNT&cid=009b3180%2Dal194%2De5
asi como la creacién 48%2D4177%2D0b6bc08d5664&ga=
de unidad productiva 1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
cuando corresponda. sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

%2FPROGRAMA%20SER%202022
%2FCUENTA%20DE%20COBR0O%2
02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
BLIGACIONES%2FOBLIGACION%2
013

15 | Consolidar la creacion | Se entrega al dinamizador | Formato Estructura de seguimiento,
de minimo 3 unidades | de centro la estructura de | en el siguiente link:
productivas  rurales | seguimiento diligenciada | https://sena4-
sostenibles cuando su | para creacion de unidad | my.sharepoint.com/personal/mauortiz
linea de formacién | productiva de las | _sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.a
corresponda a | siguientes fichas:2488181, | spx?ct=1659368620895&0r=0WA%?2
negocios rurales o | 2508826, 2517381, | DNT&cid=009b3180%2Dal194%2De5
autoconsumo Este | 2517393, 2517406. 48%2D4177%2D0b6bc08d5664&ga=
item se ajusta de 1&id=%2Fpersonal%2Fmauortiz%5F
acuerdo con los sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
disefios  curriculares %2FPROGRAMA%20SER%202022
gue se asignen). %2FCUENTA%20DE%20COBRO%2

02022%2FLIZETH%20SIERRA%2FO
BLIGACIONES%2F5%2E%200BLIG
ACION%208

16 | El contratista se|Lista de chequeo - |Lista de chequeo - planeacion
compromete a | planeacion pedagogica | pedagdgica de los portafolio
evidenciar lo | para portafolio de
establecido en la guia | evidencias. https://sena4-

para la ejecucion del
programa SER asi
como en la lista de
chequeo - portafolio
de evidencias para
cada caso.

my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
Spx?ct=1645755378852&0r=0WA%?2
DNT&cid=0f18f0d7%2Dc207%2D0ca
€%2Db52e%2D78f9dc960d52&id=%
2Fpersonal%2Fmauortiz%5Fsena%5
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Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPRO
GRAMA%20SER%202022%2FCUEN
TA%20DE%20COBR0%202022%2F
LIZETH%20SIERRA%2FPORTAFOLI
0%20POR%20FICHA

18

Cumplir  con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestidn
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se realizé la Induccion
sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y se realizé
la evaluacion
correspondiente.

Certificado de Induccion y Evaluacion
sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauortiz
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
Spx?ct=1645755378852&0r=0OWA%?2
DNT&cid=0f18f0d7%2Dc207%2D0ca
€%2Db52e%2D78f9dc960d52&isAsc
ending=true&id=%2Fpersonal%2Fma
uortiz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FPROGRAMA%20SER%
202022%2FCUENTA%20DE%20CO
BR0O%202022%2FLIZETH%20SIER
RA%2FOBLIGACIONES%2FOBLIGA
CION%2018&sortField=LinkFilename

19

Las deméas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del
Contrato.

Se crearon las rutas de
aprendizaje de las fichas
abiertas y se asociaron los
aprendices matriculados
en dichas rutas.

Evidencia de pantallazos del proceso
realizado.

mauortiz_sena_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=1648554695976&or
=OWA-NT&cid=620edfb1-cce0-6386-
1b70-
32f899561657&ga=1&id=%2Fperson
al%2Fmauortiz_sena_edu_co%2FDo
cuments%2FPROGRAMA%20SER%
202022%2FCUENTA%20DE%

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62465763 de la planilla, operador Miplanilla del mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA
Contratista
C.C. No. 1099209126

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA

Profesional G09

Supervisor Programa Sena Emprende Rural
CONTRATO No CO1.PCCNTR.3390147
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